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CHIẾN LƯỢC 
HOẠCH ĐỊNH & PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ KẾ THỪA

Đăng ký ngay tại đây

Hoạch định và phát triển đội ngũ kế thừa luôn luôn
là vấn đề trọng yếu cho các tổ chức để đảm bảo sự
phát triển bền vững!!! Tuy nhiên, doanh nghiệp có
đang gặp những thách thức với các vấn đề bên
dưới?
• Chưa nhận diện được các vị trí nào được cho là

quan trọng trong tổ chức.
• Chưa có phương pháp để đánh giá đúng năng
lực và tiềm năng của nhân viên hiện tại để
chọn đúng ứng viên phù hợp cho các vị trí kế
thừa.

• Tổ chức chưa có lộ trình phát triển sự nghiệp
của nhân viên rõ ràng, dẫn đến việc nhân viên
thiếu tự tin, thậm chí là thờ ơ khi được bổ
nhiệm vào các vị trí nòng cốt.

• Sau khi hoạch định được đội ngũ kế thừa, việc
xây dựng kế hoạch phát triển họ thông qua đào
tạo chưa thực sự hiệu quả.

Nhằm hỗ trợ các khách hàng Aimnext tối ưu hóa
nguồn nhân lực – tài sản quý giá nhất cho sự phát
triển bền vững, Chương trình hội thảo "Hoạch định
và Phát triển Đội ngũ Kế thừa" sẽ tập trung vào
những yếu tố then chốt trong việc xây dựng và
phát triển đội ngũ kế thừa cho các vị trí trong
doanh nghiệp. Thông qua hội thảo, người tham gia
sẽ hiểu được khái niệm, quy trình bài bản để xác
định và phát triển nhân tài một cách hợp lý, cũng
như cách thức đào tạo, theo dõi sau đào tạo.

• Thạc sỹ Quản trị kinh doanh và Marketing - Solvay Business School – Belgium
Certified Coach – Mind Coach

• Từng giữ các vị trí quản lý cấp cao Giám đốc cấp cao: Giám đốc nhân sự, Phó
tổng Giám đốc, Cố vấn kỹ thuật, Chuyên gia tư vấn & đào tạo trong các tập
đoàn đa quốc gia như Abt Associates- Australia, Nguyen Kim-Central Group,
Towers Watson VN, Ace Life VN, v.v

• Lĩnh vực chuyên sâu: Tư vấn cao cấp - Nhân sự & Phát triển tổ chức: Xây dựng
chiến lược nhân sự; Xây dựng văn hóa doanh nghiệp; Tái cơ cấu tổ chức; Thiết
kế mô tả công việc (JD); Xây dựng hệ thống quản trị hiệu suất; Xây dựng qui
trình nhân sự; Xây dựng qui trình tuyển dụng & thăng tiến; Hoạch định nhân sự
và đánh giá; Quản trị tài năng; Tư vấn Đào tạo & phát triển tổ chức v.vMs. Oanh Lê

~ Hành trình nuôi dưỡng và phát triển nhân tài cho tổ chức ~

Khái niệm và tầm quan 
trọng của hoạch định và 
phát triển đội ngũ kế thừa

Quy trình hoạch định, phát
triển đội ngũ kế thừa

Các phương pháp đào tạo & 
phát triển đội ngũ kế thừa

Chương trình

Nhà lãnh đạo, quản lý 
các phòng ban,  bộ 
phận nhân sự, L&D, và 
những người quan tâm 
đến việc hoạch định và 
phát triển đội ngũ nhân 
sự kế thừa

Ngày 26/02/2025 (thứ 4)
14:30 ~ 16:30

Ngôn ngữ Tiếng Việt

Tối đa 100 người

Diễn giả

FREE ONLINE SEMINAR

Thông tin hội thảo trên website

https://forms.gle/FZc4dreFcSpW33oJ6

